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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Кодексом об административных правонарушениях Российской Федерации, 

Федеральным законом Российской Федерации "Об охране окружающей среды" от 10.01.2002 

N 7-ФЗ, Федеральным законом Российской Федерации "Об отходах производства и 

потребления" от 24.06.1998 N 89-ФЗ, Федеральным законом Российской Федерации "Об 

охране атмосферного воздуха"  от 04.05.1999 N 96-ФЗ. 

1.2. Негативное воздействие на окружающую среду является платным. В законодательстве 

Российской Федерации определены следующие виды негативного воздействия на 

окружающую среду: 

 выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными источниками; 

 сбросы загрязняющих веществ в водные объекты; 

 хранение, захоронение отходов производства и потребления. 

 

 

2. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ 

СРЕДЫ 

2.1. В процессе работы соблюдать технологические инструкции, правила эксплуатации 

оборудования и не допускать ситуаций, влекущих за собой загрязнение окружающей среды, 

не допускать пролив нефтепродуктов, кислот, электролитов и других химических и токсичных 

веществ и смесей на территории предприятия, а также слив их в систему канализации.  

2.2. В случае возникновения предаварийных и аварийных ситуаций, которые могут привести к 

опасному уровню загрязнения окружающей среды, незамедлительно поставить в известность 

руководство предприятия. 

2.3. Сбор и хранение отработанных нефтепродуктов, кислот, электролитов и других 

токсичных промышленных отходов допускается только в специальных емкостях и отведенных 

для этого помещениях. 

2.4. Категорически запрещается выбрасывать в контейнеры для бытового мусора любые 

химические отходы, металлическую стружку, отработанные ртутные лампы. 

2.5. Стружку черных и цветных металлов необходимо накапливать в специально отведенных 

для этого контейнерах и не допускать ее загрязнение неметаллическими отходами. 

2.6. Не допускать несанкционированного складирования отходов производства и потребления 

(вне контейнеров). 

2.7. Не допускать утечек воды в системах водоснабжения и канализации. 
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3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ НАРУШЕНИЯ 

3.1. Согласно статье 75 Федерального закона «Об охране окружающей среды» за нарушение 

законодательства в области охраны окружающей среды устанавливается имущественная, 

дисциплинарная, административная и уголовная ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Руководители подразделений несут ответственность за превышение нормативов 

установленных предприятию по сбросам загрязняющих веществ в системы канализации, 

выбросам вредных веществ в атмосферный воздух, лимитов размещения отходов 

производства и потребления. 

3.3. Лица, отвечающие за экологическую безопасность, несут ответственность за нарушения в 

области охраны окружающей среды на закрепленной за ними территории. 

4. ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ К ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА НАРУШЕНИЯ В 

ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

4.1. Лицо ответственное за охрану окружающей среды осуществляет постоянный контроль 

территории и подразделений предприятия с целью соблюдения требований природоохранного 

законодательства. 

4.2. В случае выявления нарушений в области охраны окружающей среды руководителю 

подразделения выписывается предписание, в котором указывается зафиксированное 

нарушение и срок его устранения.  

4.3. Непринятие мер по ликвидации источника негативного воздействия на окружающую 

среду руководителем, ответственным за данную территорию, является наказуемым. С этой 

целью собирается экологическая комиссия, которая определяет характер нарушения, меры по 

его устранению и сумму причиненного ущерба. 

4.4. Материальная ответственность возлагается на работника, совершившего экологическое 

нарушение. При невозможности установления личности виновного, ответственность 

возлагается на руководителя подразделения, в котором зафиксировано нарушение. 

4.5. До принятия решения о наложении материальной ответственности, комиссия в 

обязательном порядке должна истребовать от работника письменное объяснение для 

установления причины возникновения нарушения. В случае отказа или уклонения работника 

от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт. 

4.6. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей 

среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение 

может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления 

работодателем размера причиненного работником ущерба. 

4.7. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 

причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 
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работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 

только судом. 

4.8. Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно возместить 

его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается 

возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет 

работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных 

сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о 

добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 

задолженность взыскивается в судебном порядке. 

4.9. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действие или 

бездействие, которым причинен ущерб работодателю. 
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